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1. Functieprofiel: Teamleider

1.1 Bevers, Welpen en Scouts

Functieprofiel

Je bent als Teamleider samen met de groepsbegeleider eindverantwoordelijk voor het goed functioneren en
kwaliteit van het stafteam. Samen met het stafteam is de belangrijkste opdracht om een leuk en uitdagend
activiteitenprogramma op te zetten waarbij de jeugdleden de kans krijgen een leuke tijd te hebben en zich te
ontwikkelen. Als teamleider heb je de codrdinerende rol binnen het team en vertegenwoordig je de speltak en het
team naar buiten.

Taakbeschrijving

4 Je bent verantwoordelijk voor de codrdinerende en teamgerichte taken (zoals: planning, taakverdeling,
begeleiding van teamleden)
Kwaliteitsbewaking van het team en activiteitenprogramma
Vertegenwoordigen van het team binnen en buiten de groep (zoals: ouders, groepsraad, TLO, regio)
Verantwoordelijk voor de juiste uitvoering van het scoutingspel, op basis van de scoutingmethode (zoals: het
maken, voorbereiden, uitvoeren en evalueren van het wekelijkse programma, weekendkampen,
zomerkamp)
4 Begeleiden en stimuleren van de jeugdleden in hun persoonlijke ontwikkeling
4 Je inzetten voor het verbeteren van het eigen functioneren in dat van het team

B H B

Vaardigheden

Goede sociale en communicatieve vaardigheden
Teamspeler

Integer

Ontwikkelingsgerichtheid

Je bent ondernemend

Veilig werken

Besluitvaardigheid

Je neemt initiatief en stimuleert
Doelgerichtheid

Kennis hebben van coaching- en begeleidingstechnieken

LA X X X X X X X X 2

Tijdsbelasting
4 Je bent circa 4 — 6 uur per week beschikbaar voor het uitvoeren van de diverse taken als teamleider

Belangrijk
4 Je onderschrijft de doelstelling en het huishoudelijke regelement van Scouting St. Willibrord
4 Je onderschrijft de gedragscode van Scouting Nederland
4 Je bent in het bezit van de kwalificatie Teamleider bevers, welpen, scouts of bent bereid deze te behalen
4 Je bent bereid je jaarlijks (minimaal 1 & 2 keer) verder te ontwikkelen door bij scholing (zoals het volgen van
cursussen, workshops en/ of opleidingen van de Scouting Academy)
4 Je kunt een Verklaring Omtrent Gedrag overleggen
4 Je bent bereid tijdens activiteiten Scoutingkleding te dragen: de Scoutfit. Hiermee drukken we onderlinge

verbondenheid uit
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1.2 Explorers

Functieprofiel

Je bent als Teamleider samen met de groepsbegeleider eindverantwoordelijk voor het goed functioneren en
kwaliteit van het stafteam. Als Explorerbegeleider vorm je het fundament waarop explorers zelf, met groeiende
zelfstandigheid en verantwoordelijkheid, een leuk en uitdagend activiteitenprogramma leren te organiseren.
Waarmee de explorers de kans krijgen zich te ontwikkelen. Als teamleider heb je de codrdinerende rol binnen het
team en vertegenwoordig je de speltak en het team naar buiten.

Taakbeschrijving

4 Je bent verantwoordelijk voor de codrdinerende en teamgerichte taken (zoals: planning, taakverdeling,
begeleiding van teamleden)
Kwaliteitsbewaking van het team en activiteitenprogramma
Vertegenwoordigen van het team binnen en buiten de groep (zoals: ouders, groepsraad, TLO, regio)
Verantwoordelijk voor de juiste uitvoering van het scoutingspel, op basis van de scoutingmethode (zoals: het
begeleiden van de explorers in het zelf maken, voorbereiden, uitvoeren en evalueren van het wekelijkse
programma, weekendkampen en jaarlijkse expeditie. Fit met een groeiende mate van zelfstandigheid en
verantwoordelijkheid)
4 Begeleiden en stimuleren van de explorers in hun persoonlijke ontwikkeling
4 Je inzetten voor het verbeteren van het eigen functioneren in dat van het team

L K

Vaardigheden

Goede sociale en communicatieve vaardigheden
Teamspeler

Integer

Ontwikkelingsgerichtheid

Je bent ondernemend

Veilig werken

Besluitvaardigheid

Je neemt initiatief en stimuleert
Doelgerichtheid

Kennis hebben van coaching- en begeleidingstechnieken (van het team alsook de explorers)

LA A X K X X X X X 2

Tijdsbelasting
4 Je bent circa 4 — 6 uur per week beschikbaar voor het uitvoeren van de diverse taken als teamleider

Belangrijk

Je onderschrijft de doelstelling en het huishoudelijke regelement van Scouting St. Willibrord

Je onderschrijft de gedragscode van Scouting Nederland

Je bent in het bezit van de kwalificatie Teamleider explorers/ adviseur roverscouts of bent bereid deze te
behalen

Je bent bereid je jaarlijks (minimaal 1 & 2 keer) verder te ontwikkelen door bij scholing (zoals het volgen van
cursussen, workshops en/ of opleidingen van de Scouting Academy)

Je kunt een Verklaring Omtrent Gedrag overleggen

Je bent bereid tijdens activiteiten Scoutingkleding te dragen: de Scoutfit. Hiermee drukken we onderlinge
verbondenheid uit

2d B HHB
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2. Functieprofiel: Leider

2.1 Bevers, Welpen en Scouts

Functieprofiel

Je bent als leider onderdeel van het stafteam. Samen met de andere stafleden is de belangrijkste opdracht om een
leuk en uitdagend activiteitenprogramma op te zetten waarbij de jeugdleden de kans krijgen een leuke tijd te
hebben en zich te ontwikkelen.

Taakbeschrijving
4 Verantwoordelijk voor de juiste uitvoering van het scoutingspel, op basis van de scoutingmethode (zoals: het
maken, voorbereiden, uitvoeren en evalueren van het wekelijkse programma, weekendkampen,
zomerkamp)
4 Begeleiden en stimuleren van de jeugdleden in hun persoonlijke ontwikkeling
4 Je inzetten voor het verbeteren van het eigen functioneren in dat van het team

Vaardigheden

Goede sociale en communicatieve vaardigheden
Teamspeler

Integer

Ontwikkelingsgerichtheid

Je bent ondernemend

Veilig werken

Doelgerichtheid

PHHHH BB

Tijdsbelasting
4 Je bent circa 3 -5 uur per week beschikbaar voor het uitvoeren van de diverse taken als leider

Belangrijk
4 Je onderschrijft de doelstelling en het huishoudelijke regelement van Scouting St. Willibrord
4 Je onderschrijft de gedragscode van Scouting Nederland
4 Je bent in het bezit van de kwalificatie Leidinggevende bevers, welpen, scouts of bent bereid deze te behalen
4 Je bent bereid je jaarlijks (minimaal 1 & 2 keer) verder te ontwikkelen door bij scholing (zoals het volgen van
cursussen, workshops en/ of opleidingen van de Scouting Academy)
4 Je kunt een Verklaring Omtrent Gedrag overleggen
4 Je bent bereid tijdens activiteiten Scoutingkleding te dragen: de Scoutfit. Hiermee drukken we onderlinge

verbondenheid uit
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2.2 Explorers

Functieprofiel

Als Explorerbegeleider vorm je het fundament waarop explorers zelf, met groeiende zelfstandigheid en
verantwoordelijkheid, een leuk en uitdagend activiteitenprogramma leren te organiseren. Waarmee de explorers de
kans krijgen zich te ontwikkelen.

Taakbeschrijving
4 Verantwoordelijk voor de juiste uitvoering van het scoutingspel, op basis van de scoutingmethode (zoals: het
begeleiden van de explorers in het zelf maken, voorbereiden, uitvoeren en evalueren van het wekelijkse
programma, weekendkampen en jaarlijkse expeditie. Fit met een groeiende mate van zelfstandigheid en
verantwoordelijkheid)
4 Begeleiden en stimuleren van de explorers in hun persoonlijke ontwikkeling
4 Je inzetten voor het verbeteren van het eigen functioneren in dat van het team

Vaardigheden

Goede sociale en communicatieve vaardigheden

Teamspeler

Integer

Ontwikkelingsgerichtheid

Je bent ondernemend

Veilig werken

Doelgerichtheid

Kennis hebben van coaching- en begeleidingstechnieken (van de explorers)

LA X X X X X X J

Tijdsbelasting
4 Je bent circa 3 -5 uur per week beschikbaar voor het uitvoeren van de diverse taken als leider

Belangrijk
4 Je onderschrijft de doelstelling en het huishoudelijke regelement van Scouting St. Willibrord
4 Je onderschrijft de gedragscode van Scouting Nederland
4 Je bent in het bezit van de kwalificatie begeleider explorers of bent bereid deze te behalen
4 Je bent bereid je jaarlijks (minimaal 1 & 2 keer) verder te ontwikkelen door bij scholing (zoals het volgen van
cursussen, workshops en/ of opleidingen van de Scouting Academy)
4 Je kunt een Verklaring Omtrent Gedrag overleggen
4 Je bent bereid tijdens activiteiten Scoutingkleding te dragen: de Scoutfit. Hiermee drukken we onderlinge

verbondenheid uit
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3. Functieprofiel: Adviseur

3.1 Roverscouts

Functieprofiel

Als adviseur ondersteun en adviseer je de roverscouts naar een grotere zelfstandigheid en verantwoordelijkheid. De
roverscouts, de oudste leeftijdsgroep, functioneert grotendeels zelfstandig en is zelf verantwoordelijk voor het
organiseren van hun wekelijkse activiteiten.

Taakbeschrijving
4 Verantwoordelijk voor het met advies ondersteunen van roverscouts in het zelfstandig en met eigen
verantwoordelijkheid maken, voorbereiden, uitvoeren en evalueren van wekelijkse programma'’s,
weekendkampen en het zomerkamp
4 Kwaliteitsbewaking van het team en activiteitenprogramma
4 Begeleiden en stimuleren van de roverscouts in hun persoonlijke ontwikkeling
4 Je inzetten voor het verbeteren van het eigen functioneren en dat van de speltak

Vaardigheden

Goede sociale en communicatieve vaardigheden
Teamspeler

Integer

Ontwikkelingsgerichtheid

Je bent ondernemend

Veilig werken

Besluitvaardigheid

Je neemt initiatief en stimuleert

Doelgerichtheid

Kennis hebben van coaching- en begeleidingstechnieken (van de roverscouts)

LA X X X X X X X X 2

Tijdsbelasting
4 Je bent circa 4 — 6 uur per week beschikbaar voor het uitvoeren van de diverse taken als adviseur

Belangrijk

Je onderschrijft de doelstelling en het huishoudelijke regelement van Scouting St. Willibrord

Je onderschrijft de gedragscode van Scouting Nederland

Je bent in het bezit van de kwalificatie teamleider explorers/ adviseur roverscouts of bent bereid deze te
behalen

Je bent bereid je jaarlijks (minimaal 1 & 2 keer) verder te ontwikkelen door bij scholing (zoals het volgen van
cursussen, workshops en/ of opleidingen van de Scouting Academy)

Je kunt een Verklaring Omtrent Gedrag overleggen

Je bent bereid tijdens activiteiten Scoutingkleding te dragen: de Scoutfit. Hiermee drukken we onderlinge
verbondenheid uit

2d B HHB
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4. Leeftijdseisen

4.1 Bevers
4 Teamleider: 18jaar
4 Leiding: 17 jaar
4.2 Welpen
4 Teamleider: 18jaar
4 Leiding: 17 jaar
4.3 Scouts
4 Teamleider: 21 jaar
4 Leiding: 18 jaar

4.4 Explorers
4 Teamleider: 21 jaar

4 Leiding: 20 jaar

4.5 Roverscouts
4 Adviseur: 25 jaar



