
 
 

Gedragscode Scouting Nederland 
Scouting St. Willibrord vindt een veilige fysieke en sociale omgeving voor haar jeugdleden en 
vrijwilligers belangrijk. Een van de hulpmiddelen daarbij is het gebruik van een gedragscode. Hierin 
staat wat wel en niet gewenst is in de omgang tussen vrijwilligers en jeugdleden. Veel grenzen in het 
contact tussen vrijwilligers en jeugdleden binnen Scouting zijn niet eenduidig. Het ene kind wil even 
op schoot zitten als het troost zoekt, het andere kind heeft behoefte aan een aai over de bol en weer 
een ander kind vindt het niet prettig om aangeraakt te worden. Hierover kunnen dus nooit precies 
grenzen worden afgesproken die voor alle kinderen en in alle situaties gelden. Dat is maar goed ook, 
want voor veel kinderen is dichtbijheid en lichamelijk contact een voorwaarde om te groeien. Maar 
er is wel één heel duidelijke grens en dat is de grens dat seksuele handelingen en contacten tussen 
vrijwilligers en jeugdleden die bij ons komen absoluut ontoelaatbaar zijn! 
Daarom hebben wij als vereniging voor al onze vrijwilligers een gedragscode opgesteld. Deze is 
opgenomen in het Huishoudelijk reglement en daardoor voor alle leden van toepassing. De 
gedragscode vormt een aanvulling op het Wetboek van Strafrecht waarin is opgenomen wat 
juridische grenzen zijn in de omgang met minderjarigen. 
 
1. De vrijwilliger zorgt voor een omgeving en een sfeer waarbinnen het jeugdlid zich veilig en 
gerespecteerd voelt. 
2. De vrijwilliger gaat zo om met een jeugdlid dat zijn/haar waardigheid niet wordt aangetast. 
3. De vrijwilliger dringt niet verder door in het privéleven van het jeugdlid dan functioneel 
noodzakelijk is. 
4. De vrijwilliger onthoudt zich van elke vorm van seksuele benadering en misbruik ten opzichte van 
het jeugdlid. Alle seksuele handelingen, -contacten en -relaties tussen vrijwilliger en jeugdlid tot 18 
jaar zijn onder geen beding geoorloofd en worden beschouwd als seksueel misbruik. 
5. De vrijwilliger raakt het jeugdlid niet op zodanige wijze aan, dat deze aanraking naar redelijke 
verwachting als seksueel of erotisch van aard ervaren zal worden. 
6. De vrijwilliger gaat tijdens kampen en activiteiten met respect om met jeugdleden en de ruimtes 
waarin zij zich bevinden, zoals slaapzalen, tenten, omkleedruimten, douches etc. 
7. De vrijwilliger beschermt het jeugdlid naar vermogen tegen vormen van ongelijkwaardige 
behandeling en seksueel misbruik en ziet er actief op toe dat de gedragscode door iedereen die bij 
het jeugdlid is betrokken, wordt nageleefd. 
8. Als de vrijwilliger gedrag signaleert dat niet in overeenstemming is met deze gedragscode en bij 
vermoedens van seksueel misbruik, is hij verplicht hiervan melding te maken bij de daarvoor door 
het bestuur aangewezen personen. 
9. De vrijwilliger krijgt of geeft geen (im)materiële vergoedingen die niet in de rede zijn. 
10. In die gevallen waar de gedragscode niet (direct) voorziet, of bij twijfel over de toelaatbaarheid 
van bepaald gedrag zal de vrijwilliger in de geest van de gedragscode handelen en zo nodig daarover 
in contact treden met een door het bestuur aangewezen persoon. 

 
 
 
 
 
 

Wie denkt aan kinderen, jongeren en Scouting, denkt direct aan spel, plezier en een uitdagend leven. 
Niemand associeert deze woorden met grensoverschrijdend gedrag. Een verplichte Verklaring  
Omtrent het Gedrag (VOG) is één van de maatregelen die Scouting Nederland getroffen heeft om 
binnen de organisatie een veilige omgeving voor kinderen te bieden. 



 
 
 
 
 
 
Bij onze scoutinggroep wordt om de drie jaar een nieuwe VOG aangevraagd voor alle leden die 18 
jaar of ouder zijn en die regelmatig in contact komen met jeugdleden. Voor volwassenen die niet of 
nauwelijks met jeugdleden in contact komen gebeurt dat een keer per 5 jaar. 
 
 
 
 
 
 
Binnen onze vereniging wordt onderstaand stappenplan gebruikt voor nieuwe stafleden: 
a. Een nieuw staflid is een maand kijker. Voordat de kijker aan de slag gaat wordt het secretariaat 
ingelicht, zodat het bestuur op de hoogte is. 
b. Als de kijker na deze periode besluit bij de groep te blijven én de TL en andere stafleden van de 
betreffende speltak zijn het hier mee eens, wordt de betreffende persoon aangemeld bij SOL, wordt 
een VOG aangevraagd en vult hij/zij het inschrijfformulier in. Tevens wordt dan een intakegesprek 
gehouden door een van de praktijkbegeleiders (PB) en wordt hij/zij als aspirant staflid aangemeld bij 
het bestuur. Na ontvangst van de VOG start een snuffelperiode bij de speltak. 
c. Na de snuffelperiode wordt deze geëvalueerd door de praktijkbegeleider en start een 
trainingstraject van ca. 2 maanden, waarin gekeken wordt wat het nieuwe staflid nodig heeft om  
basisstaflid te worden. Na het trainingstraject informeert de praktijkbegeleider het bestuur en geeft 
een positief of negatief advies. Het bestuur bekrachtigt vervolgens het nieuwe staflid in zijn / haar 
functie. 

 
 
 
 
 

We doen ons best om te zorgen dat scouting voor iedereen een leuke en leerzame vrijetijdsbesteding 
is. We willen dat iedereen die lid is van Scouting St. Willibrord zich daar thuis en veilig voelt. Toch kan 
het zijn de je in een situatie komt waarover je graag met iemand in vertrouwen wilt kunnen praten. 
Dit geldt zowel voor jeugdleden, hun ouders als voor vrijwilligers. Voor dit soort situaties zijn er 
binnen Scouting St. Willibrord twee vertrouwenspersonen aangesteld. 
 
Wat doet een vertrouwenspersoon? 
Een vertrouwenspersoon is beschikbaar voor een gesprek en advies als het moeilijk of onwenselijk is 
om deze vragen direct met de betrokkene(n) te bespreken. Dit kan gaan om zaken rondom: pesten, 
alcohol, drugs, geweld of ongewenste intimiteiten. Maar het kan ook over andere zaken gaan, die 
betrekking hebben op het deelnemen aan scouting. Bijvoorbeeld financiële problemen, waardoor 
een lid niet deel kan nemen aan een kamp. 
Zoals de naam ‘vertrouwenspersoon’ al zegt, wordt alles wat met de vertrouwenspersoon wordt 
besproken, vertrouwelijk behandeld. Dat wil zeggen dat niemand hoeft te weten wat er met de 
vertrouwenspersoon is besproken of dát er met de vertrouwenspersoon contact is gezocht. Andere 
mensen (bestuur, ouders, betrokkenen) worden alleen ingelicht als dat samen is afgesproken. Alleen 
als er sprake is van strafbare feiten dan zal er, in overleg, contact gezocht moeten worden met het 
bestuur en het bevoegd gezag. 
De vertrouwenspersoon zal samen met de melder proberen te zoeken naar een oplossing. Dat kan 
bijvoorbeeld een gesprek met de leiding of met het bestuur zijn. Desgewenst kan de 
vertrouwenspersoon hier ook bij aanwezig zijn om de melder bij te staan. De vertrouwenspersoon zal 
niet optreden als mediator. Ook kan de vertrouwenspersoon de melder in contact brengen met  
 



 
 
 
 
personen of instanties die verder kunnen helpen in het specifieke probleem. In ernstigere gevallen 
kan het ook steun zijn bij het doen van aangifte en in gang zetten van het protocol ongewenst 
gedrag. 
 
Wie zijn de vertrouwenspersonen? 
Binnen onze groep zijn er twee personen bij wie vrijwilligers, jeugdleden en ouders terecht kunnen: 
 
Antje Lax-Brauers is al meer dan 25 jaar verbonden aan de groep. Momenteel is zij TL van de 
Beverspeltak en bestuurslid. Antje is bereikbaar via antje@willibrordkerkrade.com.  
 
Ben Golob heeft ruim 40 jaar scoutingervaring en is sinds 2013 lid van Scouting St. Willibrord. Hij is 
onze groepssecretaris en praktijkbegeleider. Ben kun je bereiken via ben@willibrordkerkrade.com.  
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